POLITICA DE

refrix

Envasadora de Bebidas

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

IAINTRODUGCAO

Na Refrix Envasadora de Bebidas, a sustentabilidade é parte da nossa esséncia. Desde 1970, construimos uma historia de

tradicao, qualidade e respeito as pessoas e ao meio ambiente. Nossa Politica de ESG formaliza esse compromisso em trés

pilares fundamentais.

E A M B I E N TA L (E - ENVIRONMENTAL)

Temos o compromisso de minimizar o impacto ambiental da nossa atividade industrial, atuando com responsabilidade no

uso dos recursos naturais. Monitoramos continuamente as legislacdes ambientais federal, estadual e municipal, garantindo
conformidade plena. Nossa gestao de residuos é focada na reducao da geracao, no reuso e no descarte responsavel por

provedores qualificados. Mantemos logistica reversa por meio de contrato permanente com a ONG Eu Reciclo, destinando

adequadamente papel, plastico, latas de aluminio e garrafas PET. Protegemos a agua, o solo, o ar, a energia e a
biodiversidade, otimizando processos e promovendo a economia circular em nossas embalagens.

EASOCIALs - sociar

Valorizamos nossos colaboradores e a comunidade onde atuamos. Oferecemos, gratuitamente e diariamente, agua a

populacdo de Tieté e regidao por meio do nosso fontanario, com analises periddicas de potabilidade. Priorizamos a
contratacdo de profissionais locais, gerando empregos de qualidade. A seguranca ocupacional € premissa hao negociavel,

com investimento em prevencao, EPIs, ambulatorio e ambulancia para emergencias. Promovemos a diversidade, sem

qualquer tipo de discriminacao, e o bem-estar por meio do nosso Gremio Recreativo, espaco de lazer para colaboradores e
familias. Apoiamos a cultura e o esporte via PROAC e praticamos filantropia ética e apartidaria.

IAGOVERNANGCA ( - covernance)

Atuamos com transparéncia, ética e conformidade legal em todas as nossas operacdes. As decisdes estratégicas sao

compartilhadas entre o Conselho de Administracao e os executivos, garantindo a perenidade do negocio. Possuimos
certificacoes internacionais, como a FSSC 22000 e a ISO 9001, com auditorias internas e externas anuais. Investimos no

progresso de carreira dos nossos profissionais, com priorizacao de oportunidades internas, e oferecemos remuneracao
compativel com o setor, além de beneficios como seguro de vida e assisténcia médica e odontologica.

B COMPROMISSO COM O FUTURO

Por meio da melhoria continua, de indicadores de desempenho e da comunicacao transparente com todas as partes
interessadas, reafirmamos nosso compromisso de alinhar a estratégia de negocio da Refrix as melhores praticas de
sustentabilidade, garantindo o crescimento responsavel e a perenidade da empresa para as futuras geracoes.
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