
P o l í t i c a  d e

A M B I E N T A L ,  S O C I A L  E  g O V E R N A N Ç A

i n t r o d u ç ã o1.

Na Refrix Envasadora de Bebidas, a sustentabilidade é parte da nossa essência. Desde 1970, construímos uma história de 
tradição, qualidade e respeito às pessoas e ao meio ambiente. Nossa Política de ESG formaliza esse compromisso em três 
pilares fundamentais.

A m b i e n t a l ( E  –  E n v i r o n m e n ta l )2.

Temos o compromisso de minimizar o impacto ambiental da nossa atividade industrial, atuando com responsabilidade no 
uso dos recursos naturais. Monitoramos continuamente as legislações ambientais federal, estadual e municipal, garantindo 
conformidade plena. Nossa gestão de resíduos é focada na redução da geração, no reuso e no descarte responsável por 
provedores qualificados. Mantemos logística reversa por meio de contrato permanente com a ONG Eu Reciclo, destinando 
adequadamente papel, plástico, latas de alumínio e garrafas PET. Protegemos a água, o solo, o ar, a energia e a 
biodiversidade, otimizando processos e promovendo a economia circular em nossas embalagens.

S o c i a l ( S  –  S o c i a l )3.

Valorizamos nossos colaboradores e a comunidade onde atuamos. Oferecemos, gratuitamente e diariamente, água à 
população de Tietê e região por meio do nosso fontanário, com análises periódicas de potabilidade. Priorizamos a 
contratação de profissionais locais, gerando empregos de qualidade. A segurança ocupacional é premissa não negociável, 
com investimento em prevenção, EPIs, ambulatório e ambulância para emergências. Promovemos a diversidade, sem 
qualquer tipo de discriminação, e o bem-estar por meio do nosso Grêmio Recreativo, espaço de lazer para colaboradores e 
famílias. Apoiamos a cultura e o esporte via PROAC e praticamos filantropia ética e apartidária.

G o v e r n a n ç a ( G  –  G o v e r n a n c e )4.

Atuamos com transparência, ética e conformidade legal em todas as nossas operações. As decisões estratégicas são 
compartilhadas entre o Conselho de Administração e os executivos, garantindo a perenidade do negócio. Possuímos 
certificações internacionais, como a FSSC 22000 e a ISO 9001, com auditorias internas e externas anuais. Investimos no 
progresso de carreira dos nossos profissionais, com priorização de oportunidades internas, e oferecemos remuneração 
compatível com o setor, além de benefícios como seguro de vida e assistência médica e odontológica.

C o m p r o m i s s o  c o m  o  F u t u r o5.

Por meio da melhoria contínua, de indicadores de desempenho e da comunicação transparente com todas as partes 
interessadas, reafirmamos nosso compromisso de alinhar a estratégia de negócio da Refrix às melhores práticas de 
sustentabilidade, garantindo o crescimento responsável e a perenidade da empresa para as futuras gerações.


